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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

JUNIO-2021

Sefior (a)

DIANA PENTALFA TABARES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2224600
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario La granja

Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JUNIO del afio 2021

Referencia: No 2224600 DEL 2021

YO JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No0.18.391.791
de CALARCA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Agroindustria , en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($40.300.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($2.990.000) b)nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) cada uno. c) Un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS — CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y
DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién del Centro, en el marco de los
programas de formacion Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La
Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas
y la proyeccion social de las comunidades.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Reportar "Durante el presente Se adjuntan Evidencias de la Obligacion
mensualmente en el | mes de JUNIO , se No 1:
espacio de la Nube | jesarrolig la actividad | -Pantallazo  de la informacién
asignado para el relacionada con compartlda_ de la Nube asignado para el
Programa Titulada y L programa titulada y complementaria
Complementaria obligacion, la Link:
Presencial, los | informacion se
soportes encuentra en el drive
correspondientes  a | personal https://drive.google.com/drive/folders/1
cada obligacion MbtacbAZUI7Ghrh3fWJEU9H4RdzxYg
contractual y ug
relacionada en el
informe de ejecucion
contractual mensual.

2 Atender En el mes de Se anexa:
oportunamente los JUNIO , no se llevo a _ 3
requerimientos y cabo_nln_guna reunion Informe mensual de ejecuciéon mes de
asistir a las reuniones de C|taC|on. por_parte JUNIO

L . de la coordinacion y /o

tecmca; gue realice el por parte de la
supervisor del supervision de contrato,
contrato, y presentar | se ejecuto contrato
informes mensuales
de la ejecucion de
este.

3 Estar afiliado o Esta obligacion de -Documentos anexados al contrato en
afiliarse al sistema cumplio el mes de el aplicativo SECORP II.
general de salud y febrero,en el primer -Documentos anexados a la cuenta No.
pensién, asi como informe contractual, 1 cargado al Drive y el aplicativo
facilitar al Sena toda objeto de pago. SECOPIII.
la documentacion Desde el inicio del -pago seguridad social anexado
necesaria para la contrato mes de mensualmente mes a la cuenta de
afiliacion a la febrero, me encuentro | cobro, cargado al Drive y el aplicativo
Qdmlnlstradora de afiliado a la seguridad SECOPIII.
riesgos laborales ARL, )
a cargo de la entidad, social conforme la ley,
en virtud de los en al EPS SANITAS y
articulos 2 y 6 de la fondo de pensiones
ley 1562 de 2012, COLPENSIONES Y
previo a la ejecucion ARL
del contrato.

4 Participar en la Durante el presente Se anexa material elaborado Y/O

planeacion de los
procesos formativos

mes de JUNIO , se

actualizado en mes de JUNIO, talleres,
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de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area temética del
objeto contractual
Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a
las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area temética objeto
del contrato.

aplicaron los talleres de
aprendizajes previos ,
resueltos por los
aprendices de la ficha,
2315464

planeacion pedagogica, sabana de
programacion, material de apoyo a la
formacion, lecturas,videos-verificacion
de ambiente.

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

"Durante el presente
mes de JUNIO, ejecuto
el curso titulado técnico
elaboracion de
derivados lacteos,se
aplicaron talleres como
actividades
desescolarizadas, en
cumplimiento de la
obligacion .

Se anexaron : el formato de talleres
aplicados y resueltos por los
aprendices de las fichas: 2315464 y
cargados al Drive y el aplicativo
SECORP II.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato Aplicar segun
la modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagdgicos y

"Durante el presente
mes de JUNIO, se
ejecto 1 curso en
titulada: técnico
elaboracion de
derivados lacteos ,se
aplicaron en el curso,
talleres como actividad
desescolarizada y en
cumplimiento de la
obligacion .

Se anexaron : Proyecto formatico
aprobado, formatos de talleres
aplicados y resueltos por los
aprendices de la ficha 2315464, y
cargados al Drive y el aplicativo
SECOP I
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metodoldgicos de la
entidad.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacién
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacioén del area
tematica objeto del
contrato.

"Durante el presente
mes de JUNIO, no se
desarroll6 la actividad
relacionada con
obligacion,

SIN EVIDENCIAS ESTA OBLIGACION

El sena no ha hecho requerimiento
para ejecucion de dicha obligacion

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

Durante el presente
mes de JUNIO, no se
desarrollé ninguna
actividad relacionada
con la obligacion
contractual”

Sin evidencia por no desarrollarse
actividad relacionada con la obligacion
contractual en el presente mes.

El sena no ha hecho requerimiento
para ejecucion de dicha obligacion

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

"Durante el presente
mes de JUNIO, ,se
llevo a cabo la
ejecucion de 1 curso
de en técnico en
derivados lacteos.

Anexa ; (2315464 ), ficha de
creacion, formatos de inscripcion de
curso, reportes de inscripcion de curso

10

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las

A la fecha mes de
JUNIO, se desarrollo
la actividad
relacionada con
obligacion, con la ficha
2315464, en el curso
técnico en

Se anexan :

- Pantallazo horario SOFIA Plus.

- Horas de formacién en sofia

- Reporte de fichas activas
Todas cargados en el Drivey el
aplicativo SECORP IlI.
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siguientes actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados
o trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

procesamiento de
derivados lacteos.

11 | Participar cuando el "Durante el presente Sin evidencia por no desarrollarse
centro lo requiera en mes deJUNIO, no se actividad relacionada con la obligacion
el Froc_gsooclj_e o d desarrollé ninguna contractual en el presente mes.
tsaﬁlg(rzgéog’insl?r?;;r?en?os actividad relacionada - ha hech mient
que alimenten los con la obligacion sena no .fa echo requerimiento
bancos de pruebas contractual’ para ejecucion de dicha obligacion
para la seleccion de
aprendices.

12 | Aplicar y hacer Se llevo a cabo en el Se Anexa: evidencias fotograficas,
cumplir el reglamento | mes de JUNIO, la correspondientes a la SENALOGIA.-
del aprendiz, asi como | ~ontinuidad de la taller
el ma_mual _de obligacion, haciendo el : :
convivencia del o Anexar el manual de convivencia.
Centro de Formacién. | Cumplimiento de esta

obligacion. En el curso | cargado al Drive y el aplicativo SECOP
2315464 Il.
13 | Apoyar procesos de "Durante el presente Sin evidencia por no desarrollarse

Registro calificado
para los programas en
nivel tecnélogo del

mes de JUNIO , no se
desarrollé ninguna
actividad relacionada

actividad relacionada con la obligacion
contractual en el presente mes.
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area temética objeto
del presente contrato,
cuando el centro lo

con la obligacién
contractual”

El sena no ha hecho requerimiento
para ejecucion de dicha obligacion

requiera.

14 | Acatar los "Durante el presente Estas evidencias se encuentran
lineamientos del mes de JUNIO , se cargadas en la obligacion 14 mes de
Siste_rpa Integr_ado de | desarrollé la actividad | febrero,aligual fuero_n c_argados al Drive
Gestién y el Sistema relacionada con la mes febrero y el aplicativo SECOP II.
de Seguridad de .

Salud en el Trabajo y cert|f|9a0|on siga de
asistir a las seguridad y salud en el
convocatorias que el | trabajo, ”

centro programa.

15 | Apoyar al centro de "Durante el presente Sin evidencia por no desarrollarse
formacion cuando mes de JUNIO, no se actividad relacionada con la obligacion
este lo r_gquoile{a, enla | desarrollé ninguna contractual en el presente mes.
Bgegi?oﬁ:gndeeservicios. actividad relacionada El imi

con la obligacion sena no ha hecho requerimiento
contractual” para ejecucion de dicha obligacion

16 | Realizar seguimiento | en el mes de JUNIO, Sin evidencia por no desarrollarse
en la etapa productiva | no se llevo a cabo actividad relacionada con la obligacién
alos alos aprendices | ningiin seguimiento contractual en el presente mes.
que le sean etapa productiva a los
asignados, cuandoel | _ . El sena no ha hecho requerimiento
centro de formacion lo P para ejecucion de dicha obligacion
requiera.

17 | Responder por los "Durante el presente Sin evidencia por no desarrollarse
bienes y elementos mes de JUNIO, no se | actividad relacionada con la obligacién
g.uesto.s asu I desarroll6é ninguna contractual en el presente mes.
C:Jsggﬁﬁlic;?ﬂgaé;e actividad relaqp nada El sena no ha hecho requerimiento
objeto del contratoy | €On la obligacion scucion de dich d bligaci
una vez finalizado, contractual” para ejecucion de dicha obligacion
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

18 | Durante la ejecucién En este de JUNIO, no En la actualidad ,se esta a la espera de

del contrato, aplicar al
proceso de
certificacion del
componente
pedagdgico que el
centro de formacion
oriente dirigido a
Instructores.

se desarrollaron
actividades en esta
obligacion.de igual
forma se llevaron a
cabo algunas
capacitaciones en
periodos anteriores: de

ser convocados al componente
pedagdgico del centro. De igual forma
anexo capacitaciones pedagodgicas
llevadas a cabo .
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pedagogia y
aprendizaje.

19 | Aplicar al proceso de | Se certifico el dia 8 de | Certificado de competencia: “Norma
certificacion de la SEPTIEMBRE del 2020 | Pedagégica 240201044  “Orientar
norma de en la norma de procesos formativos presenciales con
competencia - - base en los planes de formacion
“ORIENTAR competencia Orientar | (000 4 0 P
PROCESOS formacion presencial de
FORMATIVOS CON | acuerdo con
BASE EN LOS procedimiento técnico y
PLANES DE normativo-quedando
FORMACION vigente hasta 08-09-

CONCERTADOS, 0 la | 5903
actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
normay aportar el
respectivo certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

20 | Acompaiiar a los "Durante el presente Sin evidencia por no desarrollarse
aprendices a las mes de JUNIO, nose | actividad relacionada con la obligacion
actividades que se desarroll6é ninguna contractual en el presente mes.
ngiler;téﬁir;)glggeadas actividad relacionada - ha hech o
Bienestar al Aprendiz. | €N 1a obligacion sena no ha hecho requenimiento

contractual’ para ejecucion de dicha obligacion

21 | Apoyar y acompafiar | "Durante el presente Sin evidencia por no desarrollarse

los procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecnologo del Centro
de Formacion.

mes de JUNIO, no se
desarrollé ninguna
actividad relacionada
con la obligacion
contractual”

actividad relacionada con la obligacién
contractual en el presente mes.

El sena no ha hecho requerimiento
para ejecucion de dicha obligacion
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22 | Cargar y actualizar la
informacion
contractual en los
aplicativos definidos
por Colombia Compra
Eficiente, con la|
finalidad que la
Entidad Estatal, pueda
consultar su
informacion en calidad
de contratista, cuando
asi lo requiera.

Durante el presente
mes deJUNIO, realicé
la actualizacion de los
datos basicos, el
cargue de documentos
y procedimientos
requeridos por la
supervision de
contratos necesarios
para la presentacion de
la cuenta de cobro del
mes.

Se adjuntan Evidencia de la Obligacién
- Pantallazo en archivo pdf de SECOP
I

-Cuenta de cobro mes JUNIO de 2021

- Informe de ejecucion del mes JUNIO
de 2021.

23 | Las demés necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

"durante el presente
mes de JUNIO, no se
desarroll6 la actividad
relacionada con
obligacion,

sin evidencias esta obligacion

el sena no ha hecho requerimiento para
ejecucion de dicha obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4389669197 de la planilla, SANITAS — mes MAYO 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

JOSE OSDWARD ALZATE GARCIA
Contratista

C.C. No. 18391791

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA PENTALFA TABARES ROJAS
Supervisor(a) Contrato 2224600 de 2021
COORDINADOR ACADEMICO
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